
трудовой договор
с псдагоги!rесltиrI paбoтttlrKoM ФиlIаlrсового yrIиверситета

Москва ЛЪ1382 or, 07.09.202з

Федеральное государственное образователыtое бюджетное )п]реждение высшего
образования <Финансовый yHIiBepcIITeT trри Правительстве Российской Федерации>, именуемый в
да.rьнейшем <<Работодатель>> в лице декана Факультета "Высшая школа управления"
Каlьtровой Гулыtаз Манпуровяы, дейстllуIоulеIо на основаIlии доверенности от 20.02.2023
Л!0043/02.0З, с одной стороны, и гражданин(ка) Российской Федерации
Барпошесuч Иван ДttапtольеаIrч, }lмеllусNrый(ая) в да,,rьнейшем <Работник>, с другой стороны,
заклtочили трудовой договор о нlIжсследуIоrllем:

l. ()б rrtrrc iI o.1o,,t{elI Il я

l .l. Работо;tатель llpeJlocTil Rля е,г Рабо,t tlикч рабо,t,у rtо ,ItолжIIос,ги
ассцстента, в сltязIt с lrзбраltпепt tll чказдtlliчtо ]lолжrlос,Iь по результатам Koltкyp-

Са (ПРОТОКО.lI or' 04.09.2023 ЛЪ 33 заселаltиrl Y.teltol о coBc,r,a Факчльтета <<Высшая trrKo;ra

уltравлспия>)
hl, 1llo! l lu lL|., цобu] л|с l)о,1эE o.пш l

а Работник обязуется лично выполtIrt,гь рабо,гу в соотвеl,ствиIl с условlлями трудового договора.
1.2. Работник приriимается Ira рабоr,у

в кафелру " Государственное п м\,r1I|цrlIrалыIое управлеllие" Факультета "Высшая школа
1,1tрпвлсния"

hп LLul,tLoBut лlе . ttt p.t кпt\,ршr.о поараrll".1( t лlя)

l .3. Работа у Работолателя являетсrt лля Работllика
oclloBlloй

(ос ttoBпtlti ; по сч lKltectttцll1|?.1b1,1пB\| ., _|,хазаllu..\l размера L,ltla9ill )
1.4. ТруловоЙ договоР заклIочеlI на оIIрслеJlеItнЫй срок В соответствиИ со статьей 332 Тру-

дового кодекса Российской Федерациlr
с l{ ceIt гября 2023 r. lro l2 ссlr,гяб ря 2026 г.

1.5. .Ща,га Ha.la.lla работы l4 ссrr,гября 2023 г.

II. Права lt обrrзаltllос,rи Работllика

2.1. Работник и]rtсеr право lla:
2.1.1. Предоставление емУ работы, обусловленной заклIоченным с ним трудовыNt логово-

ром.
2. [.2. обеспечение рабочrlпt I\tec'to 1, сооl,ве,tс,rвуIощим государственпым нор]\rативны]rl тре-

бованияl*л охраны туда и усJIоItIlя}I. lIредусNrоl.реIJIIыпt Коллек,rивныrlt договором.
2.1.3. CBoeBpeMeHIIyIo и в IIoJlIIo]rl об,ьеме выплату зарабо,гrrой платы, размер и условI{я по-

л)чения которой опредеJIяются 'rру;lовыМ договороп{, с уlgгоМ кватификации Работника, сложно-
сти труда, количества и качества выtlолпеttноli работы.

2. 1.4. Участие в на)лных иссJIсловаllIlях По]tраздсJtения Рабо,годателя.
2.1 .5. Труловые права и соцI{аJIыiIпе гараIlтиIл, IIредусIlотревIIые трудовы r законоjtа,tель-

ством и законодательством об образованltIr Российскол"t Федепаtlиt-t, в.гом числе:
- l'lpaBo на дополнителыlое tlро{lессиональное образование по профlrлю педагогtrческой де-

ятельности нс реже чем один раз t] тр}1 Iодl:
- право разрабатывать !l преjl]lаI.а,lь Рабоr.ода.t.еlllо ав.l.орские учебные к}рсы, не вклIочен-

ные в Индивидуальный плаtt рабо,гы ltреIlо]lава,геля на учебпый гол, после р"aр*леп"" раз]!Iещать
объявления о такrх к)Фсах rla сайте Работоjtа,rеля, а также предJIагать проекты новых (ориглtна.ltь-
ных) методик, учебпых курсов, ttроtРи;Iей, гlрограмм, учебнl.tков tt ребяых пособий, способству-
ющих повышенIлIо качества образовlr.е:lыlоl.о проIlесса Работода,ге;rя;

_ право определя,l,ь содержаIIие учебных к}рсов, предме,гов, лисциплин (модулей) утвер-
ждаемых в рамках образовате.rrыtых c,l.all,1(ap,1-oв Работодателя. фелермьных государственных об-



разовательных стандартов высшсго образования ;

- право публиковать на корпоративном портzL'Iе (сайте) Работодателя разработанные им
лично уrебно-методические разработкl,t, доклалы, cl,aTbt{, моIlографии, науtные работы с укiвани-
ем принадлежности автора к леятельности Работодателя;

- право полrIать от Работодателя информацI.tlо о планируемых мероприятиях у{обно-
методической и на)лiной деятельности, тематике. объемах и порядке финансирования бюджетньtх
на)чных исследований и разработок, осущсствлясIuых вне педагогической нагрlзки, организации
внеаудиторной деятельности у Работодатсля;

- право на длительный отпуск cpoкo}r до l года в IIорялке, уставленIIом законодательством
Российской Федерачии и локалы{ы}ли IlормативныNlи ак,гаьли Работодателя.

2.1.6. Академические права и свобоl:lы, устаIIовлсIlIlыс законодательствоN{ Российской Фе-
дерации, в раг!tках осуществления профессиональной педагогичсской деятелыlости в пределах
должностных обязанностей, вклlочая:

- право на осуществление образователыIой, tlауtно-исследовательскоIi, творческой, экспе-

риментальной и международной деятельпости! )лас,гие в разработках и во внедрении инноваций,

направленных на совершенствование образовательного процссса Работодателя;
- право IIа бесплатное пользоваItис библllо,гекоl'.i pt инrhормационными ресж)сами Работода-

теля, а также доступ в порялке, установлснном локаJlыlымtl нормативныNIи актами Работодателя, к
информационно-телекомм)ликацион}Iым сс,гям и базам даtltIых, учебным и методическим матери-
алам, музейным фондам, материаJIьно-техIIическим срслствам обеспечения образовательной дея-
тельности. необходимым для качественного осуIцссl вJIсния педагогической" наlлlной и исследова-
тельской деятельяости, которыми располагает Работодатель;

- право на бесплатное пользование образовательныNrи, методлlческиN{и и наrIными услуга-
ми Работодателя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или ло-
кшlьными нормативными актами Работодателяi

- право на у{астие в }правленIiи деятелыIости Работолателя, в том числе в коллегиальных
органах }правления, в порядке, установленном Уставолr;

- право на r{астие в обсrждении вопросов, отtIосящихся к деятельности Работодателя, в

том числе через органы управления и общественные оргаIIизациtл.

2.1.7 . Иньlе права, предусNlотренные трудовым законодательством и законодательством об
образовании Российской Федерации, Коллективнылt договором, локальными нормативвыми акта-

ми Работодателя и трудовым договором.
2.2. Работпик обязан:

2.2.1. Выполнять определенные rФудовым договороNl осllовные трудовые фуъкции:
- преподавание уrебных к}рсов, дисциIrлин (молулеii) илII проведение отдельных видОВ

учебных занятий;
- организация нагIно-исследовательской, просктной, учебно-профессиональпой и инОй дея-

тельности обуiающихся под руководством специалltста болес высокой квалификации;
- разработка под руководством специалиста более высокой квмификации уlебно-

методического обеспечения реализации уrебных к)Фсов, дисциплин (модулей) или ОтдеЛьНЬrХ ВИ-

дов ребных занятий, программ;
- создание педагогических условий для развития группы (курса) обучающихся по програм-

мам высшего образования;
- социально-педагогическая поддержка обуrающихся по программам высшего образования в

образовательной деятельности и профессионально-лliчtlостном рzввитии;
_ информирование и консультирование школьников и их родителей (законных предСтавите-

лей) по вопросам профессионального самоопределеllия и профессионального выбора;
- проведение практико-ориентирован}Iых профорtлептаluлонных мероприятий со школьника-

ми и их родителями (законными представителями).
2,2,2.,,Щобросовестно выполнять обязаttности, возложенные IIа него трудовым договором,

должностной инструкцией, Индивидуальным планом работы преподавателя на уlебный год, со-
блюдая требования, установленные законодательстRом Российской Федерации, Уставом, Прави-
лами вн}треннего трудового распорядка, иIIыми локальными нормативными актами Работодателя,



регулирующими организацию образовательного процесса.
2.2.3. Выполнять Индивидуа,lIьный план работы преполавателя на у"rебный год! а также

cBoeBpellreHHo представлять Работо2lателю в порядке, устаIlовлеlIном соответств},rощиlt!и локаJlь-
ными нормативными актами Рабо,гола,геля, rлtlформациtо (отчет) о выполнении всех видов работ в
объеме, предусмотренном Индивидуалыlь!м пJ,Iаном работы преподавателя на учебный гол.

2.2.4. Создавать объекты иlIтеллекгуалыtой собственности (служебные произведения:
у{ебники, у{ебные пособия, научные с,гатьи и монографии и т.д.) по профилю кафедры.

2.2.5. Прп опубликовании научных, IIа)л{но-методических и лрlтих работ фефератов, отче-
тов, монографий, статей, экспертных записок и лр.), }казывать, что автор является Работникопt Ра-
ботодателя.

Своевременно разлrеща,lь опубrtикованные результаты cBoet"t пау{но-исследовательской и
науrно-методической деятелыtосl,Il lIa сайr,е Рабо,года,tеJIя l] соответствии с порядкоI!t, yc,l,aнoB-
ленным Работодателем.

При публичных выступJIеIIиях IIil радио, телевIlдеIIиrIj в средс,гвах массовой информачии

указывать, что выступаIош(иli являеr,ся Рабоr,ником Работодателя.
2.2.б. Предоставлять Работода,геJllо в порядке, предусмотренном локалыIыми нормативны-

ми актами Работодателя, в том чисJlе llo заlIросам Рабо,годателя, информацию о своей профессио-
нальной деятельности, вклtочая иltформаttиtо: о IIаrlных трудах, дипломах на признанные откры-
тия, идеи и гLlпотезы, авторск}lх сl}llде,l,е:Iьс,1,1]ах на изобретеtrия, о реzrлt{зованных на практике
проектах и разработках, об rIастии в научIIых иссJlелованиях, отчеты о научно_исследовательской
и друтой деятельности, решrизуемой как в рхмках t tеjlагогичсской нагрузки, так и вне её. rrную
информацию в целях мониторинговых ltсследований и отчетIIости Работодателя.

2.2.'7. Спстемжически повыI]Iаr,ь cBol"t rrрофессиоrrмьный }ровень пугем обуlения по до-
полнительным профессионаrlыtыпl образоватеJIы Iым программам повышения квалификации (ста-
жировки) не реже одного раза в три года.

2.2.8. Проходить аттестациlо (trprt ус.ltовии заклIочения трулового договора на неопределен-
ный срок) в целях подтверждения соо,гветс,гвия Рабо,гника занимаелtой им должности в порядке,
уста}Iовленноil законодате.lьствопI Россltйскоit Фелерацlли l,t .покалыIыми нормативными акта]\lи
Работодателя.

2.2.9. Проходить периодIlчсскtlс Nleд14IIt{HcKIle осN{оlры, а также вIIеочередные медицинские
ОСМОТРЫ ПО НаПРаВЛеIIИtО Рабо'гОда'геля в liорядке, предусмотре[IноlчI законодательством Россий-
ской Федерации и локiUIьными IIopl\IaTIl вI{ыми ак,гами Работо;lа.ге:tя.

2.2.10, I IезамедлитеIIьно оllоl]сIItа,гь Рабо,гоJtаr,еля о невозl\rожtlости по уважи,tельныпl lIри-
чинам выпоJIнИть работу, обусловл.'ll ltyto ,tруловым договороiu и расписанием уlебных занятий,
не позднее начала рабочего дrtя/lrачаrа заtrя,гиЙ rrюбым фиксированным способом (письменно, по
электронной почте, факсlrмиllьltой связыо, l}кIllочая смс-сообщснис по.гелефону и т.д.).

2,2.1 l . НезамеДлитеJIыIО сообttlа,гЬ Рабо,го;lа,гелю, лrлбо ltепосредСтвенному р}ководителю о
возникновении ситуации, предс гавJIя tоtцсй угрозу;киз}lи и здоровью людей, сохранности иIuуще-
ства Работодателя, в том числе иNlуtttеству l,ретьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Рабо-
тодатель несет oTBeTcTBeHHoc,l,b за coxpallIIocTb э,гого ип,t)лцес.Iва, имупlеству дрцих работников.

2.2.|2. Бережно отпоситься к lIMyllec,tBy Работодателя (в том числе им)лцеству третьих лиц,
находящемуся у Работода,геля если Рабоr,одатсJ,Iь нссет o,I,BeTcTBeHHocTb за сохранlIос.Iь этого
имущества) и др}тих работнIлков.

2.2.13. |7е допускать случаеl] соверllIеIIия п (или) учас,гия в совершении корр}пционных
правонарушений в интересах илIi о.|. Ilмсни lrабоr.олателя.

2.2.14. СообщИть IlепосредстI]еI lIIoпty руковоДи,гелю илИ иlIому ответственному лицу о воз-
l\rожности возtlикновеI{ия, либо возllltкtttсг,t v Работltика конфликтс иIггер9сов.

2.2.15. Не разглацlать охранясмуIо закопо t тайну (госуларственнуIо, коммерческуlоJ слу-
ЖебНУrО И ИНУЮ ТайНУ), Сl'авlп}'ю извес,trtой Рабо,r,нику в связи с исllолнснием им должност.tIых
обязанностей. С Перечнем иltфорпtаItиIr, соста tз,:lя tоtцей охраIIяемую законом тайну, Работник зна-
комится под подпись.

2.2.16. Не разглашатЬ персоIIilльные лаIIIIые др}тих рабоr,ников и обуrаlощихся, ставшие
известными ему в процессе работы.



.]

2.2.17. Погасить имеIощуося задоJIженIIость за неотработаlrltые дни отпуска перед Работо-
дателем в слrlае }tsольнения до окончания ,гого 

рабочего периода, в счет которого Работник }ске
полуrил ежегодный оплачиваеллый отпуск, в соотвстствии с Труловым кодексом Российской Фе-
дерации.

2.2.18. Соблюдать трудов},Iо дисципJlину, Правила в}Iуtреннего трудового распорядка, тре-
бования по охране труда и обеспечениIо безопасности труда, лействуощие у Работодателя.

2.2.19, Выполнять иные обязанности, предусмотрен}Iые трудовым законодательством и за-
конодательством об образовании Российской Федсрацllи, локмыlыми нормативными актами и
организационно-распорядительными документамlл Работолателя, а также должностной инстук-
цией ассuспrcнmа, с которой Работlrик ознако rлен до подIII{са}Iия Трулового договора.

III. Права и обязапtIосl,н Рабоr,одаr,еля

3.1. Работодатель ипrсет право:
3.1.1. Требовать от Работника добросовестllоr,о исполllеIIия обязанностей по тудовому до-

говору и должностной инстр}кц!Il{.
3.1.2. Требовать от Работника соблюдеtrия Устава, Правил внугреннего трудового распо-

рядка, иных локальных нормативных актов и оргаIIизац}IонlIо-распорядI{тельных докуt"лентов Ра-
ботодателя.

3.1 .3. Проверять выполнение Работником Ин;lивидуалыtого плаllа работы преподавателя на

учебный год в соответствии с установленным у Работолателя порядком.
3.1.4. Оценивать профессиональную деятельность Работника в целях подтверждеIIия соот-

ветствия Работника занимаемой должности в порядке, предусмотренном тудовым законодатель-
ством Российской Федерации, локiлльными нормативны},и актами Работодателя.

3.1.5. Поощрять Работника за добросовестный эффсктивtiый труд.
3,1.6. Привлекать Работника к дисциплинарItой и лrатсриальной ответственности в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Фелсрации, lrпыми федеральными законами.
3.1.7. На иные права, предусмотренные трудовыIll закоIIодательством и законодательством

об образовании Российской Федсрацlли, локulьны]\rl{ нор]\lатtIвными актами Работодателя и тудо-
вым договором.

3.2. Работодатсль обязан:
3.2.1. Предоставить Работlrику работу, обус;]овленнуIо трудовым договором, и обеспечить

Работнику условия для выполнеIlия им своих лолжностных обязаlrностей и Индивидуа:lьного пла-

на работы преполавателя на уrебпый год,
3.2.2. Обеспечивать организацию система],ичсского повышения )фовня професСиОнМЬНОГО

образования Работника в порядке, предусмотренIIоNI локальными нормативными актами Работо-

дателя, не реже l (одного) раза в три года.

3.2.3. обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствlтощие государ-

ственным нормативным требованиям охраны и безогtасности труда.
3.2.4. обеспечивать Работника оборудованием, иllстр},лlентами, технической докрlентаци-

ей и иными средствами, яеобходимылtи для испоJIIIения IlM трудовых обязанпостей, а также кор-

поративной элекгронной почтой в соответствии с порялком, ус,гаIlовленным РабОтОДаТеЛеМ.

З.2.5. Выплачивать в полном размере llричtl,|,irюtllуtося Рабоr,нику за каждый месяц работы
заработную плату два раза в месяц в сроки, установленные .iIокальным нормативным актом Рабо-

тодателя,
з.2.6. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в

соответствии с законодательством Российской Федерацлlи.

3.2.7. Знакомить Работника под подпись с принимаемыN{и локальными нормативными ак-

тами, непосредствеЕно связанными с образовательной деятельностью и должностными ОбяЗаННО-

стями Работника, в том числе с локzlльными нормативными акгами (организационно_

нормативными докрлентами), регулируощими оrlлату туда работников.
3.2.8. Своевременно информировать Работника об lлзменениях в организации уlебнОГО

процесса и уtебных планов, объемах педагогической нагрузки, расписаниях занятий и т. д.



3.2.9. Направлять PaбoTrtrrKa IIа перlIолические }l внеочередI{ые м9дицинские осмотры.
3,2.10. Не сообщать персонаJlьные ,r(анttые Работника ,гретьей стороне без письменного со-

гласия Работпика за исключеIIием случаеI], когда это rtеобходимо в целях предулреждения угрозы
жизни и здоровью Работника, а также в сл).чаях, установленных федератьными законами.

3.2.1l. Исполrtять др}тие обязаtlности, предусмотренные трудовь]м законодательством и
законодательством об образоваttиlл Российской Федерации, а TaKiKe иными нормативными право-
выми актами, содержащими нормы ,lpулоl}ого права, Коллек,гивныпt договоро}r, локальными нор-
lrативными актами Работолателя и,l,рудовI>IN't договоро}t.

IV. Оп,та"га трула Рдботншка

4.1. За выполнение трудовых обязаttrtос,гей, предусмотреIrIIых трудовым договором, долж-
ностной инструкчией и Индивtrдуа';tьIIым п-lаllоNt работы препо,lава,tеля. Работнику выплачивает-
ся ежемесячная заработная плата, вклIочаIопIая:

4.1.1. .Щолжностпоli оклад в разNrере 78 135,00

рублей в месяц за выполIlеIiие рабогы в lIредс.цах З6-часовой rцссr,идltевlrой рабочей недеJtи с

учётом: уrебной, 1"rебно-методичес коil. I lаrtно-исследовательскоl"r рабо,гы с обучаlощимися, а

также др}тих видов работ, l]pe.llvcN,oтpeI I н ых l} рамках осуществJIеtIия образовательного процесса,
4.1.2.Выплаты коl\tпенсацIлоII}Iого харакl,сра в соотве,гс,гвllи с законодательством Россий-

ской Федерации, тудовым законола,l,ельс,l,воI\l и иrIыми нормативIlыми правовыми актами, содер-
жащими нормы ,грудового права, а ,l,aKlt(e .jIока_;lыtыми норIrативными акта}tи Работодателя.

4.2. Работнлrк Il() l,аIlавлllва,tься cJIell Ull1e вItды cTttм _Ilt ll1IIx выплат:

I]iлI!elloвallltc вылjз lll Условия полученил вы_ Лохдд|схu н крlu!риlt
цrcжп ффсmшфп

Надбавка за иHтellcllB-
ность lI высокис ре_

зультаты работы

Кри гсрItи эr}фек-
1,1lвlIости деятсль-
lIостп. связапllые с

l]ыllо,,Iцеllхем ycJlo-
8ий трудового .цо-

гоllора

Ежеltесячtrо

В cotlTBcTcTBrrи с Лоложе-
Hиclll о стимулируlоI l tих

выплатах работникалл Фи-
наясового yrIliBepctr,l,cTa

Премиальная выплата
по итогаtя работы за

месяц

(rta ocHoBallиtI Ия-
;lи8rllуального пла_
IIa рабо,п,t препода-

ватеJIя)

Е;tсtrlссячltо

в соответствии с Поrrоже-
нием о стимулирующих

выплатах работникалt Фи-
нансового университета

Налбавка за персо-
нальный вклал в у"tеб-
ный процесс и llауч-
кую деятельность

Ежемесячно
(пропзводится
в,t-ечеIltlи года
сJlедующего за

огче]нылt)

В соответствип с Методи-
кой распределенlля t]lонла
ежемесячной надб;tвкlr за
персональныit вклад Ilауч-
но-псдагогllческих работ-

ников в учебный процесс и
HalBttyro дсятельность Фи-

нансового yl{Itl}epcиTcTa

Премия по trтогам года

За дос,гижсние п:lа-
tiовых показателеii,
(cBoeBpeltlellHoc It

полнообъёмное вьг
полненtле своих ,lpy-

довых обязанностсir
за лrесяц)

За достltжснttе Btlc_
tlлановых l]оказаl,с-

лсй

l ко,rraо",o и показа-
l ,|,сл 

l1 сгимулирова_
,ll lя, свя]iIIllыс с
l}овлечеllIloc,l1,1o

Работllика и,,tосгtr-
)IiclllteNl lll\l цслевых
показа-tслсй Страте-
гIttt развlt,гlrя Фипу-

trrtBepctt гсr,аlкафедры
сверх ,fолжllостных
оtiязаltttос гелi, опре-
дсrепных'Грудовылt
договоро]\l tI доrIж-

ttостrlой ltнс,t,рукцией
(на основаIIIли Карты
оцеttкtt эффсктtrвно-

сти Jlсятельпости
нпр)

ЕжеI,о;,1но
(производ!lтся
а коl{uс отчст-
tlого ttериода)

В соотвстствии с Методи-
кой расчета премIlи науч-
но-педагогическtrлr работ-
никам Фиttаttсовогtr уни_

Bepc}ITeTa по итогам работы
за отчетный год

4.3. Ежемесячн
и премI]альные выпла

ые стимуJIирующlrе lrалбавки
ты по итогам рабо,l.LI за л|есяц

за HtlTellcиBllocтb и высокие резуль,га.гы труда
выпJIаrIиваIотся на основании приказов, изда-

ваемых ежемесячно, в порядке и IIа ),словItях. олрелеленtIых соответствующими локаlьны}lи нор-
ьtативными и орган1-1зацrtонно-расllорrлиl.с]IыtыNlи докуNlе}LгамIl Работодателя.

Перио:lнчяость
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4.4. Работнику мог)л выlIлачIlваться иIIые с],Irмулируошlие и компеЕсационные выплаты в

размере, в порядке и на условиях, предусмотренllых локальными Ilормативными актами и органи-
зационно-распорядительными документамII Работо.цателя.

4.5. Выплата заработной платы, вклIочая JlеtIежные вLIlIJIаты стимулируIощего и компенса-
циоl{ного характера, производи,гся Работнику в сроки и в lrоряjlке. установлснlIые Коллективным
договором и Правилами вн}треннего трудового расlIоря.Itка.

4.6. I-Ia Работника расIIростраIrяIотся льготы, гараIrгrlи и компенсации, установленIlые зако-
нодательством Российской Фелерации, Коллективllым догоRором и локаJIьными нормативными
актами Работодателя.

4.7. Выплаты компенсационного и с,гIr мулируIоlllего характера могут быть изменены в пО-

рядке, предусмотренном законодательс,l,вом Российской Федераltии.

V. Рабочес вре tя ш врспtя отдыха

5. l. Общая продолжительность рабочего времеIIи соответствует норпrе рабочих часов, уста-
новленной для 36-часовой пrестидttевной рабочейr нелели, и рассчитывается пропорциональвО

размеру занимаемой ставки.
Объем учебной нагрузки Работttика устанавJIиI]ас,гся локальным нормативным актом Рабо-

тодателя на каждый 1^rебный год. и }казывается в ИllдивидуаJ]ьIlом плане работы преподавателя и
не может превышать 900 часов в у.rсбrrом году.

Норма часов педагогической работы за ставку зарабоr ttой п;tаты рассчитывается пропорци-
онаJIьно разNtеру занимаелtой с,гавки и вклIочает в себя все виды работ: 1"lебной, )rlrебно-
методической, на)лно-исслелова,l,ельской работы с обучаlоtllимися. а также другие виды работ,
предус]\lотренные в рамках осуtцествления образователыtоt,о процссса.

5.2. Соотношение 1^lсбной нагр}зкIl, ycr aHoB.,tcH t toii lIa уlсбный год, и других обязаннО-

стей, предусмотренных должностной инстрlкчией по заltltмаемой должности. устанавливаеТСЯ В

Индивидуальном плане рабо,гы преподавателя на учебtlый I,o,,l.

5.3. Рехсим работы Работника (рабочие дни в течеllliс рабочей tIедели, выходные д[Iи, время

начала и окоI{чания работы, продолжительность рабочего дllя) определяется ПравиламИ вНУГРеН-

него трудового распорядка с уrё,гом расписаtlия уtебttых занятий Работника и Индивидуальным
планом работы преподавателя на ребный год.

5,4. Работнику устанавлиRаtотся след)лоllll{е особсrtltости продолжительнОСтИ И РеЖИМа Ра-
бочего времени:.

5.5. Работнику в соо,гве,гствии с граrРиком отIlускоR Работола,ге,qя, }твержденным В ПОРЯД-

ке, установленном тудовым законодательством Россиirскоii (DелераItии предоставляется:

ежегодныйl основной удJlпIIеппыt-л оплачиваешtыii oTltt,cK llродоJIжи,геJIьltостыо 56 (пятьдесят

шесть) калепдарпых дней
lспсеtоiпый ocaoBatlй оmаччмелнi oцlll),cK проаоlх1llпельllо(Dlыо 28 (tiаl)цаDlь Bo&llb) Ka.leпaapllbL\ ё ай: ехеzоёпый осповпоi 1,dлч-

|lппuювlеlulоzо пр) OoBbL\l 1alonoiallle-lb(lп|a| РLссцiлской Феd(ра||llq

I-рафик отпусков обязателсн для исполttеItия как Работttиком, так и Работодателем.

5.6. Пролление, переIlесение, разделсние на частIl, заIlеIIа деllежной компенсацией ежегод-

ного основного удлиненного оплачиваемого отпуска осуIцествляется в порядке и на условиях)

определенпых законодательством Россиitской Фслераltии Il Jокальными IIормативными акгами

Работодателя.
5.7. Предоставление иных видов отпусков Работнику регулируется трудовым законодатель-

ством и законодательством об образовании Российской Федерации, Коллективным договором, ло-

кальными нормативными актами Работодателя и трудовым договором,

VI. Социальпое страхоRаIlис ll мсры социаJIьпой поддержки

6.1 . Работник подлежит обязательвому социzl-лыlоьtу стахованию в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации.
6.2, РаботниК проходиТ предварителыtЫй мсдицlIнский осмотр (при пост)дtлении

Еа работу), а также периодические медицинские осмотры в порядке, предусмотренном законода-
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тельством Российской ФедераItиlл [t локалыlымлl нормативными ак,гами Работодателя, за счет
средств Работодателя.

6.3. На Работника распростраItяIотся Nlеры социальной поlцержки, прелусмотренные зако-
нодательствоIlt Российской Федераllип, о,l,рас.jlеl}ым сог]IаIIJениеNI. Коlrлективным договором, ло-
каJIьными нормативными ак,гамlt Рабоr,о:(а,гсJIя и трудовым договором.

6.4. На основании сtlециальIlоil оttснки условий труда на рабочем месте, определенном ру-
ководителем на момент заключенI{я ,tрудоt}ого ]tоговора, условия труда отнесены к 2 классу (под-
классу) по степени вредности lt (или) опаснос,t,и.

6.5. С yleToM личных заслуг Рабоз,trика Работодатель может представлять его к награжде-
ниIо государственными и ведо lствеIIlIымtr llаlралами, а,гак)tiе ltаградалtи Работодателя, в соответ-
ствии с локмьными !Iорматив}Iыми ак,l,ами, регулирующими вопросы награждения работников.
Награждеlrие Рабо,гника может сопровожлаться де}Iежными BLlпJlaTaMIl, льготами и гарантиями,
СООТВеТСТВ)ЛОЩИМИ KoHKpeTHot!{v Bl1.1ly I IаГРа.ЦЫ.

Vll. ИlIые чсJrовия lpудового llоговора
7.1. Работник дает сог.цасие па обработку Работодателелt своих персонalльньlх данных, в том

числе с при]!tенением авто}rатизирован lIых систем, R llелях кадрового, воинского, бцгалтерского,
статистического гleтa и отчетIIос,ги. лслопроизводства, доставки почтовых отправлений и разме-
щения на корпоративном пор,l аJIс (сайгс) Рабо,го.ца,геJlя, а 1,акже для предостав,чепия по заl]росу
государственных органов. упоJII lо]\{очеt IIIInx Ita lIоJIучеlIIlе,t,акой иltфорлIации федерапыIы}rи зако-
нами, пуге}l подписаlIия соо,гвсl с,l,вчiоIltсI о соI,-,lасIlя в IIIicb]lreнIlo]\t вIлде.

7.2. Условия 1рула на рабо.tеrr }1ес,tе ус,гаI{ав.rиваIо,гся на основании результатов сtlециаль-
ноЙ оценки условиЙ труда, с oTllecellllcýl к liJlilccy (полк'llассу) по стеIIени вредности и (илtл) опас_
ности и отражаются в Карте спсцttалыtой оцсlrки условий lpyjla, с ко,горой Работник знакомится
под подпись.

7.3. ВСе материirлы и обr,ек,г1,I lt}rгеJlлсктуfuIыtоil собственнос,Iи, созданные Рабоrrtиколr в
СвяЗи С ОС)лцествлением рабоr,ы у Работола,гсля яt]ляIо-гся собственностью Работодателя. Работо-
дателю принадлежат исклIочи,l,ел ыIые llpal]a lla служебные произведения Работника в соответ-
с,fвии с локzuIьными IIорматIIвIlыl\t1,1 zlK,гal\,ll.{ Рабо,го;lагеrtя.

VIII. О,r,вс-r,с,гвсIllrOс.l.ь с,l.орOIt,r.р},дового лоI.овора
8.1. СТОРОНЫ IIеС)д Отве'гс,tl}еItlIос,tь ,-}а 

I lеIlсполtlеIIие илIr неналJIежаUlее исполяение в,]ятых
на себя обязаннос,гей И обязательс'гв, yc,I alloRjlcllllыx закоtIода,геJIьствопr Россllйской Фелерации,
локальными нормативными актапtи Рабоr.о:lате-qя и труловым договоролr.

8.2. За совершеIlие дисциllJI иI IapHoI,o tlросl,упка. ,1,o есть }lеисполнеtlие или ненад]Iежашее
исполнение Работllиком, по el,o BItIIc, возJIоженных на IIего ло.'tжностных обязанностеli, к Работ-
нику могуI быть прlrменены.lцtсltlllljll{llарllыс l]зыскаIlllя, пре.цусмоr.ренные Трудовым кодексом
Российской Федераltии.

IX. ИзмсllсllиС It прсlсрдlцеllие r.рчдового JloI,oBopa
9,1, Измененllя в тру,rlовой J(o,oBop пtогlт быть внесены To-qb*o по соглашению cTopott, при

нзменении законодательства РоссItйской (Ilсдерацltи в части. за,l,рагlлвающей права, обязаннос,ги иинтересы сторон, по иниllиа,гиве cl,opoll, а,гакже в лруI.нх случаях, предусмо,rренных Труловымкодексопl Российской ФедераIllttr.
9.2. Измененrlя в трудовой .цоI.оl]ор о(lорм:tяются отдеJIыlым соглашение]\1 сторон, заклю-чаемым в llисьменrrой форме, Ko,r,opoc яIJ-IIяе'I,ся ttсо,гьемлемоii час.tыо -грудового 

договора.9,3, Трудовой Догоt]ор прскрitll{ае,гсrl IIо основаIllIям t{ в IIорядке' установленныМ 
.l 

рУ.'tовымIкодексом Российской Федерацtлlл II IlIlыми феltеральныпtи законами.

I0,1, трудовые .""о:,-:л|1]:,:;:Н;'";l;Ёi',Т,i':"хЁ".fi";;,IIодеIIия 
условий 

'рудовогодоговора разрешаются по соглаIIIеIIIllо cropolI. 1l В cJIy(Iae не;(осl.иже}lия взаимоприемлемого 
ре-
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шения, рассматриваются комиссией по труllовым спораltl и (и"lIи) судом в порядке, установленном
законодательством Российской Федерачии,

l0.2. По всем вопросам, не нашедшим cBoel,o о,гражеIIия в условиях трудового договора, но
прямо или косвенно вытекаlохIим из отношений PaбoTlrtrKa l,t Работодателя, стороны р}кОвОд-
ств)aются законодательствоNl Российской Федерации.

l0.3. Труловой договор заключен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую
силу, и хранится у каждой из сторон, Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается
Работнику.

XI. Алреса, реквизи,гы с-гороlt

Работодатель
Федеральное государственнос образовате.пьное

бюджетное учреждение высшеIо образоваtпля <ФлI-

нансовый университет при Правительстве Россий-
ской Фелерации>> (Финансовый университет)
l25 l67. Москва г, пр-кт Ленинградскиfr, д. 4912

ИНН Работоддтеля
77l4086422

[екан Факультета "Высlпая школа управлсния"

l'абоr IlrrK

liар-гошсвrrч I,1BaH Анатольевич

Адрес места житсльства:
Москва г, Изtомская ул, дом }t9 З7, корпус 3,

кь.264

Паспорт гражданина Российской Федерации
Серия: 45 2l
Номер: 709723
Когла выдан: 10.02.2022
Кем выдан: ГУ МВД РОССИИ ПО Г.
москвЕ
Код ttолразлеленияl 1 7 0-120

И.А. Бартошевич
(Фllо)

й4zU. Г.lV|. Калырова

/ (лоll

работник подтверждаст, что Работо,цагель озItакоi\lил. а Работlrик ознакомился до подписа-

ния ТруловогО договора с Уставом, КоллективltыМ логовором, Правlrлами вн)дреннего трудового

распорядка, Кодексом этики и служебного повсде}Iия работников, ПоложеIIием об оплате труда,

Положенltем о стимулируощих выплатах работникапл. llо:rоiкеtlисм о сведениях конфиденциаль-

ного характера, Положением об обработке персоtIальных даIllIых и лолжностной инструкцией под

подпIлсь:

t?f 0!И/)
ь, расu фровко поПпчсч Раfu"ллцkа)

Рабо,гник полrIил один экземпляр трудового договора

/ /,2r.t2rз
во!о iо?овора, поапчсl, ч рчl,uч

,а/. ny'*-,zzn-&",
х|,ровко поd]lч. u Рабо пчlllка)


